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☐   adaptiv ☐   Zusatzgerät erforderlich 
☑   modular ☐   hohe Testsicherheit 
☐   sprachfreies Aufgabenmaterial ☐   breites Normspektrum 
☐   Paralleltestform ☐   CogniPlus-Verknüpfung 
☑   Rasch-Modell-konform ☐   Testform vorhanden für On-

line-Vorgabe open mode 
    
  
☐  Arabisch ☐  Griechisch ☐  Russisch 
☐  Bosnisch ☐  Niederländisch ☐  Schwedisch 
☐  Bulgarisch ☐  Hindi ☐  Serbisch 
☐  Chinesisch (Kurzzeichen) ☐  Isländisch ☐  Slowakisch 
☐  Chinesisch (Langzeichen)  ☐  Italienisch ☐  Slowenisch 
☐  Dänisch ☐  Japanisch ☐  Spanisch 
☑  Deutsch ☐  Kroatisch ☐  Tschechisch 
☐  Englisch  ☐  Polnisch ☐  Türkisch 
☐  Estnisch ☐  Portugiesisch Brasilien ☐  Ungarisch 
☐  Farsi ☐  Portugiesisch ☐  Urdu 
☐  Finnisch ☐  Rumänisch ☐  Vietnamesisch 
☐  Französisch 
 

  

     
Neuro Verkehr Sport HR  

    

-Staff & Management Assessments 
-Manufactoring & Safety Assessments 
-Job & Career Placements 
-Academic Testing 

Einsatz 
Erfasst Verhaltensweisen und Einstellungen, die für ein erfolg-
reiches Vorankommen und Abschließen eines Studiums rele-
vant sind. 
Das WSP-2 ist ein Persönlichkeitsfragebogen, der auf der 
Selbstbeurteilung der Testperson beruht und vor allem für den 
Einsatz in individuellen Beratungen gedacht ist. Das Inventar 
wird auch im Rahmen von Studieneingangstestungen (Acade-
mic Testing) verwendet, um zusätzliche Informationen zu sam-
meln, die für den Studienerfolg eine Rolle spielen. Die Ermitt-
lung von Persönlichkeitseigenschaften stellt eine wichtige Er-
gänzung zur Testung kognitiver Fähigkeiten dar, wenn es da-
rum geht, akademische Leistungen oder Berufserfolg vorherzu-
sagen. Dieser Test ermittelt Selbsteinschätzungen von Perso-
nen in den folgenden Skalen: Organisation, Genauigkeit und 
Gewissenhaftigkeit, Selbstständigkeit und Eigeninitiative, Rea-
listische Selbsteinschätzung, Motivation, Frustrationstoleranz, 
Soziale Kompetenz, Emotionale Kompetenz und Selbstbe-
wusstsein. 
  

Aufgabe der Testperson 
Die Testperson gibt auf einer vierstufigen Antwortskala an, in-
wiefern verschiedene Aussagen auf sie zutreffen. Es ist mög-
lich, die jeweils vorherige Antwort einmalig zu korrigieren. 
  
Testformen 
Eine Testform. 
  

Auswertung 
Folgende Hauptvariablen werden ausgewertet: 

〉 Organisation: Maß für die effiziente Bearbeitung von Auf-
gaben und Tätigkeiten durch bspw. gutes Zeitmanage-
ment oder Planung von Arbeitsschritten. 

〉 Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit: Ausmaß eines ge-
wissenhaften und genauen Arbeitsstils. 

〉 Selbstständigkeit und Eigeninitiative: Ausmaß, in dem 
bspw. Lösungswege und Ideen selbstständig erarbeitet 
werden. 

 

 
 
 

 
 

〉 Realistische Selbsteinschätzung: Maß für die realistische 
Einschätzung der eigenen Schwächen, Stärken und Leis-
tungen. 

〉 Motivation: Maß für Engagement, Zielorientierung, Fleiß, 
Lernbereitschaft und Zuversicht in die eigenen Fähigkei-
ten. 

〉 Frustrationstoleranz: Ausmaß, in dem sich die Person von 
Misserfolgen verunsichern oder entmutigen lässt. 

〉 Soziale Kompetenz: Maß für Teamfähigkeit und Kontakt-
freude. 

〉 Emotionale Kompetenz: Maß für Kritikfähigkeit und Inte-
resse am Austausch mit anderen. 

〉 Selbstbewusstsein: Maß für Selbstsicherheit und Präsen-
tationsfähigkeit. 

〉 Wahrgenommene kognitive Fähigkeiten: Maß für die 
selbsteingeschätzte Flexibilität im Denken, welche sich 
bspw. in der Fähigkeit zeigt, theoretisches Wissen in der 
Praxis anzuwenden. 

  
Dauer 
Bei Vorgabe aller Subtests ca. 36 Minuten. 
  
Vorgabealter 
Normen ab 19 Jahren (Anfallsstichprobe). 
  
 
  
Auswertungselemente 

x Tabelle 
 

x Testprotokoll 

x Profil  Itemanalyseprotokoll 

x Bearbeitungszeit   Verlaufsdarstellung 

x Konfidenzintervall   Spezielle grafische  
Ergebnisdarstellung 

 Profilanalyse   Aufbereiteter Word-Report 
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