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Ich habe einen wirklich interessanten Beruf.
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Einsatz
Erfasst subjektive Belastung am Arbeitsplatz.

Dabei werden nicht die aktuellen Geflihlszustdnde untersucht,
sondern wiederkehrende Momente des Stresserlebens. Die
Skalen zur Erfassung subjektiver Belastung versuchen eine
moglichst exakte Beschreibung verschiedener Umwelten in den
Ausschnitten, die als belastend wahrgenommen werden, zu
erreichen. Der Test wird in der Personalpsychologie und in der
Klinischen Neuropsychologie eingesetzt eingesetzt.

Aufgabe der Testperson

Die Testperson gibt an, ob verschiedene Aussagen auf sie
zutreffen.

Die Antworten kénnen einmal
Ubersprungen werden.

korrigiert und Aussagen

Testformen
Eine Testform.
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Unzufriedenheit im beruflichen Bereich

Skalen zur Erfassung der subjektiven Belastung und

adaptiv O Zusatzgerat erforderlich
modular O hohe Testsicherheit
sprachfreies Aufgabenmaterial breites Normspektrum
Paralleltestform O CogniPlus-Verkniipfung
Rasch-Modell-konform O Testform vorhanden fiir
Online-Vorgabe open mode
Arabisch O Griechisch O Russisch
Bosnisch Niederlandisch O Schwedisch
Bulgarisch O Hindi O Serbisch
Chinesisch (Kurzzeichen) O Islandisch O Slowakisch
Chinesisch (Langzeichen) O Italienisch O Slowenisch
Dénisch O Japanisch O Spanisch
Deutsch O Kroatisch O Tschechisch
Englisch O Polnisch Tirkisch
Estnisch O Portugiesisch Brasilien [ Ungarisch
Farsi Portugiesisch O Urdu
Finnisch Rumanisch O Vietnamesisch
Franzésisch

Auswertung
Folgende Hauptvariablen werden ausgewertet:

> Arbeitsbelastung: MaR fiir subjektiv empfundene berufliche
Arbeitsbelastung.

> Arbeitsunzufriedenheit: Ausmal} der subjektiven
Arbeitsunzufriedenheit.

> Belastendes Arbeitsklima: Ausmal der erlebten Belastung
durch die Kolleginnen bzw. Kollegen am Arbeitsplatz.

> Mangelnde Erholung: MaR fiir die Erholungsfahigkeit der
Testperson.

Dauer
Bei Vorgabe aller Subtests ca. 9 Minuten.

Vorgabealter
Normen ab 18 Jahren.

Besonderheiten
Spezialnormen fiir verschiedene Berufsgruppen vorhanden.

Auswertungselemente

X Tabelle Testprotokoll

X Profil X Itemanalyseprotokoll

X Bearbeitungszeit Verlaufsdarstellung

Spezielle grafische

ol Ergebnisdarstellung

Profilanalyse Aufbereiteter Word-Report
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