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☐  Testübergreifende Auswertung ☐  Testübergreifende Validierung
☐  Testübergreifende Normierung ☑  Zusatzgerät erforderlich
☑  ☐  Basiert auf gesetzlicher Regelung Test(s) für Test-Set spezifisch 

angepasst

☐  Arabisch ☐  Bosnisch ☐  Bulgarisch
☐  Chinesisch (Kurzzeichen) ☐  Chinesisch (Langzeichen) ☐  Dänisch
☑  Deutsch ☑  Englisch ☐  Estnisch
☐  Farsi ☐  Finnisch ☑  Französisch
☐  Griechisch ☐  Hindi ☐  Isländisch
☑  Italienisch ☐  Japanisch ☐  Kroatisch
☐  Niederländisch ☐  Norwegisch ☐  Polnisch
☑  Portugiesisch ☐  Portugiesisch Brasilien ☐  Rumänisch
☑  Russisch ☐  Schwedisch ☐  Serbisch
☑  Slowakisch ☐  Slowenisch ☐  Spanisch
☐  Tschechisch ☑  Türkisch ☑  Ungarisch
☐  Urdu ☐  Vietnamesisch

Neuro Verkehr Sport HR
-Staff & Management Assessments
-Manufactoring & Safety Assessments
-Job & Career Placements
-Academic Testing

Einsatz
Das Test-Set SARAIL Safety Assessment Schiene erfasst die sicherheitsrelevanten kognitiven und psychomotorischen Fähigkeiten sowie 
Persönlichkeitsmerkmale. Insgesamt werden 14 kognitive, psychomotorische, verhaltens- und persönlichkeitsspezifische Fähigkeiten der 
Testperson überprüft. Mit dem Test-Set werden somit wichtige Informationen über spezifische Anforderungen gewonnen, die aus anderen 
eignungs-diagnostischen Instrumenten nicht zuverlässig abgeleitet werden können. SARAIL leistet einen enormen Beitrag zur 
Absicherung, der zu treffenden Entscheidungen im Zuge personalpsychologischer Safety Assessments.
SARAIL ist das führende und internationale Instrument für die Diagnostik der Fahreignung von Triebfahrzeugführern. Es erhebt, ob 
Lokführer die Voraussetzungen der Europäischen Fahrerlaubnis für Triebfahrzeugführer erfüllen. Neben der Überprüfung von Lokführern 
wird SARAIL auch für die Auswahl von Fahrern anderer Schienenfahrzeuge (z. B. S-Bahn, U-Bahn, Straßenbahn) und 
sicherheitsrelevanter Berufe im Schienenverkehr eingesetzt.
 

 
Auswertungsvarianten
> Tabelle mit Rohwerten, Prozentrang und Konfidenzintervallen.

> Profil.

> Schriftlicher Report mit Profildarstellung, verbaler Beschreibung der individuellen Ergebnisse und Angabe der FIT-Werte (ein Wert 
je erfasster Dimension) zur schnellen Einschätzung der Testergebnisse in Bezug auf die individuelle Eignung der Testperson. Der 
Report bietet dem Personalisten zusätzlich einen strukturierten Interviewleitfaden, der eine schnelle und einfache Vorbereitung 
auf das Bewerbergespräch ermöglicht. In der individuellen Darstellung von Trainingsmöglichkeiten werden, entsprechend der 
Testergebnisse, spezifische Maßnahmen vorgeschlagen, die das Potential des Bewerbers optimal fördern können.
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Dimensionen

Das Test-Set SARAIL umfasst folgende Dimensionen und Tests:

Dimensionen Tests Testform/Subtests Dauer in Minuten
Kognitive Fähigkeiten
Gedächtnis VISGED S11 ca. 13

Logisch-schlussfolgerndes Denken INSSV S2/Figural-induktives 
Denken ca. 15

Verbale Fähigkeiten INSSV S2/Wortbedeutung ca. 7
Belastbarkeit und Reaktionsfähigkeit
Belastbarkeit, reaktiv DT S1 ca. 6
Reaktionsfähigkeit, einfach RT S3 ca. 6

Aufmerksamkeit und Konzentration
Konzentration COG S11 ca. 10
Vigilanz WAF S1 ca. 32
Sensomotorik und Wahrnehmung
Auge-Hand-Koordination 2HAND S3 ca. 4
Visuelle Wahrnehmungsleistung LVT S2 ca. 13
Persönlichkeitsdeterminanten

Emotionale Stabilität BFSI
S1/Soziale 
Selbstsicherheit,  
Emotionale Robustheit

ca. 2

Extraversion BFSI S1/Geselligkeit,  
Durchsetzungsvermögen ca. 2

Gewissenhaftigkeit BFSI S1/Pflichtbewusstsein, 
Ehrgeiz ca. 2

Offenheit BFSI
S1/Offenheit für 
Handlungen,  Offenheit 
für Ideen

ca. 2

Verträglichkeit BFSI S1/Aufrichtigkeit, 
Hilfsbereitschaft ca. 2

Gesamtdauer bei Vorgabe aller Dimensionen ca. 116
 


