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Anleitung...

Hier sehen Sie eine Beispielaufgabe. Bitte beantworten Sie dazu die folgenden
Aussagen mit ja oder nein.

ja nein
Angst vor schwierigen Aufgaben haben
Hierbei Stolz empfinden, weil man etwas kann
Das macht SpaB
Man will sich auf ein gemeinsames Ziel verstéandigen
Man will einen positiven Abschluss herbeifiihren
Sollten Sie sich bei einer Antwort irren, konnen Sie diese korrigieren, indem Sie
einfach die zutreffende Antwort markieren.
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Einsatz

Erfasst die Motive zu Leistung, Kontrolle, sozialem Anschluss
sowie  deren  Ausrichtung Hoffnung  versus Furcht.
Diese Motive beeinflussen nahezu alle personlichen
Lebensbereiche. Daher kann deren Erfassung in einer Vielzahl
psychologischer Anwendungsfelder wichtige Informationen
Uber die beteiligten Motivationsprozesse liefern. Der Test ist ein
semiprojektives Verfahren, das die Vorteile von projektiven
Messtechniken und Fragebogenverfahren kombiniert. MMG
eignet sich somit besonders fir Staff & Management
Assessments, Job & Career Placement sowie fiir den Einsatz in
der Klinischen Neuropsychologie.

Aufgabe der Testperson

Die Testperson betrachtet nicht eindeutige Bilderskizzen.
AnschlieRend gibt sie an, ob unterschiedliche Aussagen auf die
dargestellte Szene zutreffend erscheinen.

Testformen
Eine Testform.

WIENER TESTSYSTEM
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adaptiv O Zusatzgerat erforderlich
modular O hohe Testsicherheit
sprachfreies Aufgabenmaterial O breites Normspektrum
Paralleltestform CogniPlus-Verknilpfung
Rasch-Modell-konform O Testform vorhanden fiir
Online-Vorgabe open mode
Arabisch O Griechisch Russisch
Bosnisch Niederlandisch O Schwedisch
Bulgarisch O Hindi O Serbisch
Chinesisch (Kurzzeichen) O Islandisch Slowakisch
Chinesisch (Langzeichen) Italienisch O Slowenisch
Danisch O Japanisch O Spanisch
Deutsch Kroatisch Tschechisch
Englisch O Polnisch O Turkisch
Estnisch O Portugiesisch Brasilien Ungarisch
Farsi Portugiesisch O Urdu
Finnisch Rumanisch O Vietnamesisch

Franzésisch

Auswertung
Folgende Hauptvariablen werden ausgewertet:

> Leistung: Ausmal an unternehmerischem Tatendrang und
des Wunsches nach Eigenverantwortlichkeit.

> Hoffnung auf Erfolg.
> Furcht vor Misserfolg.

> Kontrolle: Maf fiir die Motive, die das Einfluss- und
Kontrollverhalten beeinflussen.

> Hoffnung auf Kontrolle.
> Furcht vor Kontrollverlust.

> Anschluss: Mal flir den Wunsch, Initiative, Wohlbefinden
und Erfolg in sozialen Interaktionen zu erleben.

> Hoffnung auf Anschluss.

> Furcht vor Zurlickweisung.

Dauer
Ca. 9 Minuten.

Vorgabealter
Normen ab 18 Jahren.

Auswertungselemente

X Tabelle Testprotokoll

X Profil X ltemanalyseprotokoll

X Bearbeitungszeit Verlaufsdarstellung

Spezielle grafische

et i el Ergebnisdarstellung

Profilanalyse X Aufbereiteter Word-Report
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