Anleitung...
Ein Beispiel:
Mir steht eine unangenehme Aussprache mit efner wlchllgen vorgesetzten Person bevor...
Wahrscheinlich werde ich in solch einer Situation. .. kil scimecher | st tier. st gar
Rendu swchon mcht nicht.
...dngstlich sein ke
...mich redegewandt zeigen x

...mit Vorsicht agieren x

[Diie Antworten im Befspiel besagen: Wahrscheinlich werde ich in solch einer Situation angstlich sein, mich
aurn redegewandt Teigen und eher mit Vorsicht agieren (Einschitzung oben), Letztere Reaktion dirfre
angemessen sein, wahrend die ersten beiden sicher von Nachtell sind, mir also nicht gefallen. Demzufolge
bin ich mit meinen Reaktionen eher unzufrieden (Einschatzung unten),
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Mit meinen Reaktionen bin ich... aufrieden [\ae/ = A= y ~/ unnrieden
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Einsatz

Erfasst die subjektive Einschatzung zum wahrscheinlichen Ver-
halten und Erleben in sozial-kommunikativen Leistungs- und Er-
holungssituationen.

Dieses Selbsteinschatzungsinventar bietet sich fur die Anwen-
dung im Bereich der Personalpsychologie, der Berufs- und Stu-
dienberatung sowie sportpsychologischen Untersuchungen an.
Aufgrund seines starken Situationsbezugs kann es auch Hin-
weise auf verhaltensmodifizierende und -unterstiitzende Mafi3-
nahmen geben.

Aufgabe der Testperson

Die Testperson beantwortet Fragen zu alltaglichen Situationen.
Sie schatzt mit Hilfe einer vierstufigen Antwortskala ein, wie
wahrscheinlich sie verschiedene Verhaltensweisen oder Emoti-
onen zeigen bzw. erleben wiirde. Zuséatzlich gibt sie auf einer
funfstufigen Antwortskala an, wie sehr sie mit ihrer jeweiligen
Reaktion zufrieden wére.

Testformen
Eine Testform.

Auswertung
Folgende Hauptvariablen werden ausgewertet:

Bereich des sozial-kommunikativen Verhaltens
Aktivitat in vertrauter kommunikativer Situation.
Selbstbehauptung bei Kommunikationserfordernis.
Konfrontationstendenz in sozialer Konfliktsituation.
Durchsetzung in einer Fihrungsrolle.
Rucksichtnahme bei sozialer Verantwortung.
Empfindlichkeit bei sozialer Frustration.

Bereich des Leistungsverhaltens

Engagement bei hoher Leistungsanforderung.

Beharrungstendenz bei Umstellungserfordernis.
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Stabilitat bei stressvoller Anforderung.
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) Selbstvertrauen bei Prifungsanforderung.

) Karriere- und Risikobereitschaft bei beruflicher Herausfor-
derung.

Optimismus gegenuber alltédglicher Anforderung.
Bereich des Gesundheits- und Erholungsverhaltens
Entspannungsfahigkeit nach dem Arbeitstag.
Aktives Erholungsverhalten in der Freizeit.
Gesundheitsvorsorge bei Warnsignalen.

Zufriedenheit
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Zufriedenheit mit dem Verhalten bei sozial-kommunikati-
ven Anforderungen.

> Zufriedenheit mit dem Leistungsverhalten.

> Zufriedenheit mit dem Gesundheits- und Erholungsverhal-
ten.

Darauf aufbauend kann die Testperson, mit einer bestimmten

Wabhrscheinlichkeit, Vergleichsprofilen zugeordnet werden.

Dauer
Ca. 17 Minuten.

Vorgabealter
Normen ab 18 Jahren (Anfallsstichprobe).

Auswertungselemente

X Tabelle Testprotokoll

X Profil X ltemanalyseprotokoll

X Bearbeitungszeit Verlaufsdarstellung

Spezielle grafische

e el Ergebnisdarstellung

Profilanalyse Aufbereiteter Word-Report
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