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Anleitung... O adaptiv O Zusatzgerat erforderlich
modular O hohe Testsicherheit
Es folgen nun einige Schlagworte oder Redewendungen, die sich auf O sprachfreies Aufgabenmaterial breites Normspektrum
Personlichkeitseigenschaften beziehen. Bitte geben Sie an, inwieweit Sie diese als O Paralleltestform Co niPIus-Verkninfun
fiir Sie typisch empfinden. 9 9
Rasch-Modell-konform O Testform vorhanden fiir
Hierfir stehen Ihnen folgende Antwortméglichkeiten zur Verflugung: Online-Vorgabe open mode
b o i h i sch O Arabisch O Griechisch Russisch
untypisc eher untypisc eher typisc| typiscl q a - .
fiir mich fiir mich fur mich fiir mich O Bosnlslch N!edgrlandlsch m} Sch\nfedlsch
O Bulgarisch O Hindi Serbisch
Chinesisch (Kurzzeichen) O Islandisch Slowakisch
‘Untypisch' bedeutet, dass die Beschreibung nur selten oder iiberhaupt nie auf Sie O Chinesisch (Langzeichen) Italienisch O Slowenisch
zutrifft; ‘typisch’ bedeutet, dass die Beschreibung in den meisten Situationen auf O Danisch O Japanisch Spanisch
SICZutr Deutsch Kroatisch Tschechisch
Englisch O Polnisch Tirkisch
O Estnisch Portugiesisch Brasilien Ungarisch
Weiter (&) O Farsi Portugiesisch O Urdu
. O Finnisch Rumanisch O Vietnamesisch
Franzésisch
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:" m “hcademic Testing. Folgende Hauptvariablen werden ausgewertet:

> Emotionale Stabilitat: Maf fiir die persoénliche Tendenz im

Einsatz Umgang mit eigenen Emotionen und potentiellen
Erfasst die Big-Five-Dimensionen der Personlichkeit: Belastungen (bspw. Selbstbeherrschung, positive
Emotionale Stabilitat, Extraversion, Offenheit, Grundstimmung).

Gewissenhaftigkeit und Vertraglichkeit, welche sich jeweils aus
sechs Facetten zusammensetzen. Das Personlichkeitsstruktur-
Inventar ermdglicht die Einschatzung Uber zukinftige
Verhaltenstendenzen. Durch den modularen Aufbau des Tests

> Extraversion: Maf fiir die individuelle Tendenz im
zwischenmenschlichen Verhalten (bspw.
Durchsetzungsfahigkeit, Frohlichkeit).

kénnen die einzelnen Dimensionen und deren Facetten > Offenheit: MaB fiir Tendenzen im Umgang mit neuen
getrennt voneinander ermittelt werden. Dies erweist sich, Erlebnissen, Eindrlicken, Ideen und Werthaltungen
besonders in der Personalpsychologie, als ein 6konomisches (bspw. Offenheit fiir Asthetik oder Ideen).

Mittel zur Eignungsprifung fur bestimmte Anforderungsprofile.
So kann es bspw. bei Staff & Management Assessments,
Manufacturing & Safety Assessments und bei Academic Testing
eingesetzt werden und gleichzeitig wertvolle Informationen in
Bezug auf Job & Career Placement (Bildungsberatung) liefern. > Vertraglichkeit: MaR fiir Tendenzen in der Art des
zwischenmenschlichen Umgangs (bspw.
Vertrauensbereitschaft, Bescheidenheit).
Die Hauptvariablen setzen sich in der Standardform jeweils aus
6 Facetten zusammen.

> Gewissenhaftigkeit: Mal fiir persénliche Tendenzen im
Arbeits- und Leistungsverhalten (bspw. Kompetenz,
Disziplin).

Aufgabe der Testperson
Die Testperson schatzt auf einer vierstufigen Antwortskala ein,
wie typisch das vorgegebene Adjektiv fir sie ist.

Dauer
Testformen S1: Bei Vorgabe aller Subtests ca. 21 Minuten.
S1: Standardform. . :
. S2: 4 Minuten.
S2: Screeningform.
Vorgabealter

Normen ab 11 Jahren.

Besonderheiten
In vielen Sprachen verfiigbar.

Auswertungselemente

X Tabelle X Testprotokoll
X Profil Itemanalyseprotokoll
x  Bearbeitungszeit Verlaufsdarstellung

Spezielle grafische

X Konfidenzintervall Ergebnisdarstellung

X Profilanalyse x  Aufbereiteter Word-Report
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