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Big Five Plus One Personlichkeitsinventar

Anleitung... O adaptiv O Zusatzgerat erforderlich
modular hohe Testsicherheit
Wir bitten Sie um eine ehrliche Selbsteinschatzung, es gibt in diesem Fragebogen O sprachfreies Aufgabenmaterial breites Normspektrum
daher weder ,richtige” noch ,falsche® Antworten. . .
O  Paralleltestform O CogniPlus-Verkniipfung
Versuehen:Sie-emmalifolssndes Beispict Rasch-Modell-konform 0 Testform vorhanden fiir
Online-Vorgabe open mode
Sind Sie ...7
1 25 O Arabisch O Griechisch O Russisch
N\ s O Bosnisch O Niederlandisch O Schwedisch
still lebhaft O Bulgarisch O Hindi O Serbisch
O Chinesisch (Kurzzeichen) O Islandisch O Slowakisch
O Chinesisch (Langzeichen) O Italienisch O Slowenisch
O Danisch O Japanisch O Spanisch
Deutsch O Kroatisch O Tschechisch
O Englisch O Polnisch O Turkisch
O Estnisch O Portugiesisch Brasilien [0 Ungarisch
\Q Zuriick Weiter (&) ) O F.arsli O Portu“gifesisch O Urdu .
O Finnisch O Rumanisch O Vietnamesisch
O Franzdsisch
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Einsatz

Erfasst die Big-Five-Dimensionen Personlichkeit:
Extraversion, Vertraglichkeit, Gewissenhaftigkeit, Emotionale
Kontrolle, Offenheit sowie die Zusatzdimension Empathie.
Diese relativ stabilen Personlichkeitseigenschaften (sog. Traits)
bestimmen das alltagliche individuelle Verhalten. Mit ihrer Hilfe
lassen sich Einschatzungen Uber zukunftige
Verhaltenstendenzen treffen. Durch den modularen Aufbau des
Verfahrens kénnen
die einzelnen Dimensionen und deren Facetten getrennt

der

Auswertung

Folgende Hauptvariablen werden ausgewertet:

> Extraversion: Mal fiir Verhaltenstendenzen in
zwischenmenschlichen Situationen (bspw. Ausmaf} an
Dominanz oder Geselligkeit).

> Vertraglichkeit: Maf fiir die soziale Kompetenz (bspw.

Ausmalfd an Respekt oder Aggression).

> Gewissenhaftigkeit: Mal fur Verhaltenstendenzen im
Arbeitsoder Leistungskontext (bspw. Ausmaf an Disziplin
oder Verlasslichkeit).

> Emotionale Kontrolle: Maf fir die Kontrolle Gber die eigenen

voneinander ermittelt werden. Zusatzlich erméglicht das Gefihle (bspw. Ausmal an Impulsivitét oder Rationalitét).

analoge Antwortformat eine gréRtmogliche > Offenheit: MaR fiir die Bereitschaft, neuen Erlebnissen und

Entscheidungsfreiheit bei der Selbsteinschatzung. Der Werthaltungen gegeniiber offen zu sein (bspw. Ausmaf
Fragebogen wird in der Personalpsychologie verwendet. an Toleranz oder Loyalitat).

> Empathie: MaR fir die Fahigkeit, auf die Emotionen anderer
Aufgabe der Testperson einzugehen (bspw. AusmaR an Freundlichkeit oder
Die Testperson schatzt sich anhand bipolarer Hilfsbereitschaft).

Eigenschaftsworter selbst ein. Die Antwort wird auf einem
Antwortbalken mit einer frei verschiebbaren Markierung
eingegeben. Die einmalige  Korrektur der jeweils
vorausgehenden Antwort ist moglich.

Dauer
Ca. 10 Minuten.

Vorgabealter
Normen ab 16 Jahren.

Testformen
Eine Testform.

Auswertungselemente

X Tabelle X Testprotokoll

X Profil ltemanalyseprotokoll

x  Bearbeitungszeit Verlaufsdarstellung
X Konfidenzintervall Spe2|el!e GEiREE
Ergebnisdarstellung

Profilanalyse Aufbereiteter Word-Report
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